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Stage in azienda,
ecco la carta con i diritti
e doveri degli studenti

Gianni Bocchieri
Claudio Tucci

m= A settembre debutta la
nuova alternanza scuola-lavo-
ro: cosa faranno gli studenti in
azienda? Il ministero dell'Istru-
zione sta definendo, perlaprima
volta, idiritti e doverideglialun-
ni impegnati in questi percorsi
formativicheinbaseallariforma
Renzi-Giannini entrano a tutti
glieffettinelcurriculoscolastico
(el'esperienza“onthejob”verra
valutata all'esame di Stato).
Finora l'alternanza con il la-
voro (e quindi la prima espe-
rienza concreta con il mondo
delle imprese) ¢ stata praticata
essenzialmente dagli studenti
degli istituti tecnici e professio-
nalipiliall’avanguardia (per du-
rate piuttosto brevi, circagoore
e solo nelle classi quarte). Le
nuoveregole,invigoredaluglio,

potenziano listituto (si veda
servizio qui sotto) e aprono an-
che ailicei (sempre rivolgendo-
siairagazzidegli ultimi tre anni
di corso) e, soprattutto, impon-
gono al dicastero di Viale Tra-

stevere di regolare compiuta-
mente tuttala materia, compre-
se le attivita “pratiche” di didat-
tica neilaboratori.

Tra un paio di settimane, al
suono della prima campanella, il
Miur presentera «La Carta dei
diritti e doveri»: «Si partira dal
lato studente - spiega il dgpergli
Ordinamentiscolasticie lavalu-
tazione, Carmela Palumbo -.
Verra affermato il principio che
tuttiiragazzieilorogenitorido-
vrannoessereinformatidallisti-
tutodelpercorsochel’alunno fa-
ra nell'impresa». Ogni ragazzo
avra a disposizione un “piano
personalizzato” esaraaffiancato

da un tutor aziendale, che potra
essere anche lostessoimprendi-
tore(pervenireincontroalleesi-
genze delle pmi) e da un tutor
scolastico (di regola, un inse-
gnante della classe).

«L’alternanza non & un rap-
porto dilavoro, e non ¢ neppure
un gita sqolastica -aggiunge Pa-
lumbo-. E scuola a tutti gli effet-
ti,equindiédaaffrontareconse-
rietd, e istituto assieme all’im-
presaoall’ente pubblicoepriva-
to dovranno parlarsi per
mettere in piedi un valido per-
corso formativo da far svolgere
alragazzo».

Una delle novita della «Carta
dei diritti e dei doveri» sara la
possibilita per lo studente di po-
ter esprimere una valutazione
sull’efficacia e sulla coerenza
dell'esperienza di alternanza in-
trapresa con il proprio indirizzo

LA PAROLA

CHIAVE

Alternanza

o[ ’alternanza scuola-lavoro
consiste nella realizzazione di
percorsi progettati, attuati,
verificati e valutati, sotto la
responsabilita dell'istituzione
scolastica o formativa, sulla
base di apposite convenzioni
con leimprese, anche del terzo
settore, e pure con ordini
professionali, enti pubblicie
privati. L'alternanza, dopo le
modifiche operate dalla legge
Renzi-Giannini, diventa a tutti
gli effettiun percorso
formativo che potenzia
'autonomia scolasticae
qualifica l'offerta formativa
(rendendola piil flessibile) a
vantaggio degli studenti

di studio. Ci0 sara anche da sti-
molo per programmazioni sem-
prepiticondivise traistruzionee
realtaimprenditoriali.

L’impresa dovra garantire al
giovane un ambiente di “forma-
zione-lavoro” congruo e sicuro.
Ilragazzo,asuavolta,dovraaver
cura dell’attrezzatura messa a
disposizione. Sara invece com-
pito della scuola di appartenen-
za (e non pil, come ora, dell'im-
presa) organizzare appositi cor-
si per illustrare agli alunni in al-
ternanza le norme in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro.
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Domande
&

Risposte

Ilpercorso
distudio elavoro

.

Lariforma della scuolarafforzail
legameistruzione-imprese. Cosa
cambiaperiragazzidasettembre?
Lalternanzascuola-lavoro
diventaparteintegrante del
percorsodistudio dei ragazzi
dellescuolesuperiori. Finora
Tesperienzadi formazione on
the job&stata praticata
essenzialmente negliistituti
tecnicie professionali (perché
hanno contatticonleaziende).
Maper pochissimo tempo
(circagoore)esolopergli
alunnidelle classi quarte. Con
lariforma Renzi-Gianninile
oredialternanzasalgonoad
almeno gooneitecnicie
professionali,ead almeno200
neilicei. A settembresi iniziera
coni zi delle classiterze
perarrivare gradualmente fino
aquellidi quinta, peri quali
Talternanza conteraagli esami
diStato.

L'informazione
dellescuole

.
Sonoungenitore. Come sard
awvisatodellapossibilita per mio
figiodisvolgere “stage”in
azienda?

Dasettembrelescuole avranno
Tobbligodiinformare famiglie
eragazziapartire dalle classi
terzedelle opportunita di fare
alternanza scuola-lavoro, che
diventaobbligatoria. Ilpreside
dovrainserire questa
esperienzadidatticanel Pof (il
piano dell'offerta formativa).
Lalternanza potra essere svolta
anche durante lasospensione
delleattivita didattiche
secondounpreciso
programma formativo e con
modalitadiverificaconcordate
traistituzione eimpresa.

Icorsisulla
sicurezza

.
Cisonodelle regole cheglialunni
‘devonorispettareentrandoin
azienda?
Si.IIMiurdovraemanareuna
Cartadei diritti e dei doveri
deglistudentiinalternanza.

materiadituteladellasalutee
dellasicurezzaneiluoghidi
lavoro, organizzandoappositi
corsi.

DOMANI
Scuola

Il curriculum
flessibile

Come faranno

le scuole aindicare
gli insegnamenti
opzionali

ascelta

degli studenti?

Dalle primarie

alle superior,

quali materie
vengono potenziate
asettembre?

Quali sono

le nuove
agevolazioni
perititolari

della carta IoStudio?

IMPARARE LAVORANDO

“Tirocinio”
allinterno
delle imprese
fino a400 ore

Claudio Tucci
@@ Lariforma dellascuola
scommette sull'alternanza,
puntando suunrobusto
potenziamento. Le ore di
formazione “on the job”, dalle
attuali 9o, salgono ad almeno
400 negliistitutitecnicie
professionali (periragazzidegli
ultimi tre anni), e arrivano «ad
almeno 200» nel triennio
conclusivo dei licei. L'obiettivo
del governo, spiegail
sottosegretario, Gabriele
Toccafondi, & quello di
incrementate le opportunita di
lavoro ele capacitadi
orientamento degli studenti:
«Avviciniamo i due mondi,
formazione e imprese. Non ¢'¢
daaver paura. Inaziendasifa
scuola, simigliorala didattica
con pittesperienze pratiche».

Lenovita debutteranno a
settembre: si cominceraconi
ragazzi delle classiterze, ei
percorsidialternanza saranno
inseriti nei piani triennali
dell'offerta formativadi ciascun
istituto superiore.

Gli“stage” sul campo si

potranno fare in azienda. Ma, &
un’altranovita, anche in musei,
istituti pubblici e privati
operantineisettoridel
patrimonio, nelle attivita
artistiche, culturali, musicali,
ambientali, e pure in enti di
promozione sportiva
riconosciuti dal Coni.

1l periodo di tirocinio sipotra
svolgere anche all'estero, o
durante lasospensione delle
attivita didattiche secondo un
programma formativo e delle
modalita di verifica precise.

Toccheraal dirigente
scolastico individuare imprese
oentidisponibiliad accogliere
glialunni; e annualmente dovra
redigere una schedadi
valutazione sulle strutture e
sulle attivitasvolte
(evidenziando puntidiforzaed
eventuali criticita, da
correggere). Presso le Camere
di commercio dovra sorgere poi
unregistro nazionale per
l'alternanza.

Per supportare il cambio di
passo I'esecutivo mette sul
piatto1oomilionidieurol'anno,
che inbuona parte andrannoa
incentivare le aziende. A
raccogliere lasfida sara subito
Federmeccanica che ha avviato
il programma «Traineeship»
per stringere rapporti stretti con
gliistituti tecnici e professionali
edalipartire per programmare
le esperienze dialternanza.

3 RIPRODUZIONE RISERVATA

STRUTTURE OSPITANTI: LE IMPRESE

Dati in sintesi 2013/2014. In percentuale

Attivita
manifatturiera
41,9

Attivita di servizi di alloggio
e ristorazione
20,9

Altre attivita
di servizi
6,7 ——

LA FORMAZIONE DUALE

L’esperienza
“onthejob”
fa conquistare
il diploma

i Conlacostruzione del sistema
duale, tuttiititoli dell'istruzionee
dellaformazioneanche terziari
universitarie post-universitari,
validisututtoilterritorio
nazionale, possono essere
conseguiti alternativamentenei
percorsidiistruzionee
formazione delle scuole e delle
istituzioni formative, oppurein
apprendistato, presso le aziende,
conilrelativocontrattodilavoro.

Inaltre parole,dopola“vecchia”
terzamedia,anche perassolvere
l'obbligo diistruzione finoaié
anni, igiovani potranno
proseguireilloropercorso distudi
frequentandoilicei, gliistituti
tecnicieprofessionalioglienti
dell'istruzione e formazione
professionale regionali (IeFP) fino
al conseguimentodelrelativo
titolooppurestipulandoun
contrattodiapprendistatoa
partiredal secondoannodelliceo
odell'istituto tecnicoed apartire
dal compimentodeiisanninei
percorsidell'leFPregionale,a
prescindere dall'anno di
frequenza.

Perquantoriguarda
specificatamenteipercorsidella
[eFP, dopoil conseguimento del
diploma professionale
quadriennale,il contrattodi
apprendistato pud essere
prorogato diunanno, per
conseguireil certificato di
specializzazione tecnicasuperiore
(Ifts) concuiaccedere ai percorsi
deglilstituti Tecnici Superiori(Its)
oppureper conseguire il diploma
dell'istruzione professionale
statale concuiaccederesiaagli
ITs,siaall'universita.

Lacostruzionedel sistemaduale
anche peril conseguimentodei
titolidellaformazione terziaria dei
diplomi superiorideghiI TSedi
tuttiititoliuniversitarie dell'alta
formazione, compresiidottoratidi
ricerca, ¢ garantitadallamodifica

all'apprendistatodialta
formazione ediricerca,acui
potranno accedere siaigiovaniche
hannoconseguitoildiplomadi
IeFPintegrato dauncertificatodi
IFTS, siairagazziche hanno
conseguitoildiplomadistudio
dell'istruzione secondaria
superiore,anche inapprendistato.

Tlprossimoattoperla
costruzione del sistemaduale
italiano saral'emanazione diun
decretointerministeriale, previa
intesaconleregioni,concui
sarannodeterminatiglistandard
formatividell'apprendistato,il
monteore massimodel percorso
scolasticochepudesseresvoltoin
aziendaelecaratteristicheche
dovrannoavere leimpreseche
assumeranno inapprendistato per
laqualificaedildiploma.Con
questostessodecreto, sidefiniralo
schemadiprotocollochedovra
esseresottoscrittotrail datoredi
lavoroelascuolaolistituzione
formativaacuieiscrittoil giovane
perlattivazione del contratto di
apprendistatoeche individuera
ancheil contenutoeladuratadegli
obblighi formativiacaricodel
datoredilavoro.

L'obiettivoé proseguiresulla
stradaintrapresagiddaunannoda
Enelchehaassuntoi42 studenti-
apprendisti provenienti daistituti
tecnicisitiin sette Regioni.

G. Boc.

CRIPRODUZIGNE RISERVATA

IL PROGETTO ENEL

142alunni
Sonoglistudenti-apprendisti
assuntiloscorsoannonel
programmasperimentalescuola-
lavorodiEnel

7Regioni
Iragazzi provengonodaistituti
tecnici presentiinsette Regioni
(Piemonte, Veneto, Emilia
Romagna, Toscana, Lazio
CampaniaePuglia)

3420re
Ilperiododitrainingonthejob
avviatoaltermine dell’a.s.2014-
2015
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IL PROGRAMMA SPERIMENTALE

A settembre
apprendistato
incentivato per
insertre “junior’
Gianni Bocchieri

m=t Per dare immediata
attuazione alle novita
contenute nel Jobs act e nella
«BuonaScuola», ministero del
Lavoro e Regionistanno
definendo un programma per
la costruzione del sistema
duale neipercorsidi
Istruzione e Formazione
Professionale regionali (IeFP),
facilitandoanche le
transizionidal sistema di
formazione professionale al
mondo dellavoro,

1l programmasara
finalizzato all’attivazione del
nuovo apprendistato per la
qualifica eil diploma
professionale, ildiplomadi
istruzione secondaria
superiore eil certificato di
specializzazione tecnica
superiore e potra anche
prevedere percorsidi
alternanza scuolalavoro (ex
D.lgs.77/2005), darealizzare
anche tramite la forma
dell'impresa formativa
simulata.

Il progetto haunadurata
biennale, relativa ai percorsi
formativi degli anni 2015/2016
€2016/2017 € si compone
sostanzialmente didue linee
diintervento. Laprima
prevede il coinvolgimento di
Italia lavoro che sioccuperadi
fornire servizi di supporto odi
rafforzamento alla
costituzione diufficidi
orientamento e placement
presso gli enti formativi
selezionati sullabase diunsuo
apposito bando. Italialavorosi
occuperaanche della
formazione degli operatori dei
centri di formazione
professionale sulle principali
attivita svolte dall'ufficio di
orientamento e placement e
suiservizida erogare, oltre

»

che sugli aspetti normativie
operatividel nuovo
apprendistato. Inoltre, si
prevede un’azione di
assistenzatecnicae
affiancamento dei centri di
formazione professionale per
ilcoinvolgimento e
I'orientamento deigiovanida
avviare a corsiIeFP.

Lasecondalineariguardera
l'attivazione di percorsidi
IeFP, aggiuntivirispetto a
quelli esistenti, caratterizzati
dall'attivazione di contrattidi
apprendistato o di percorsi di
alternanza dialmeno 400 ore
annue.

Nello specifico, considerate
le 990 ore minime che devono
costituire il percorso
formativo dellaIeFP fissate
dallart.17 del D.1gs.226/05,
almenoil 502 dell'orario
dovraessere svoltooin
apprendistato oin alternanza
anche attraverso tirocini
curriculari. Nel caso
dell'apprendistato, la
formazione in azienda dovra
essere almeno parial 40 per
centodell'orario
ordinamentale per il secondo

Le novita per le imprese

IEFP

Peridatoridilavoroche
occupanoalmeno 50
dipendentiscompare ohbligo
di stabilizzazione per
apprendisti assunti con
contrattodi primoeterzo
livello. Rimane invece per gli
apprendisti assunti con
contratto professionalizzante

Giovani

Non vié vincolo diretribuzione
peril periodo diformazione
svoltofuori dell'impresa,
mentre éfissatanel 10 %la
retribuzione del periodo di
formazione dentro l'impresa.

Imprese

E' possibile stipulare contratti
di apprendistato anche per
attivitastagionali

anno e nonmeno del 50 per
cento per il terzo e quarto
anno e per l'anno successivo
finalizzato al conseguimento
del certificato di
specializzazione tecnica.
Inoltre, & previstaanche la
possibilita di affiancare ai
percorsi duali di IeFP percorsi
modulari per la qualificazione
eriqualificazione dei giovani
Neetiscritti al programma
Garanzia Giovani. Questa
previsione riguarda
soprattutto quelle regioniche
hanno adottato specifici
programmi di contrasto alla
dispersione scolastica
finalizzatiareintrodurrei
giovani ¢.d. “drop out” in un
percorso diistruzione e
formazione professionale. I
suoi contenutisaranno meglio
definiti in sede di confronto
bilaterale trail ministero del
Lavoro e ciascuna Regione.

Perlarealizzazione di questi
percorsi, & previsto lo
stanziamento di87 milioni
annui, assegnatialle Regioni
conicriteri usati peril riparto
delle risorse statalirelative
allaIeFP (DM 8 settembre
2014). Complessivamente, con
questo progetto, si prevede
lattivazione di circa 2omila
contratti di apprendistato e di
circa4omila percorsi di
alternanza scuola-lavoro.

Tuttele regioni hanno
aderito al progettoconla
firma di unalettera di intenti
da parte degli assessori
regionali.

Conclusalafasediraccolta
delle adesioni, si dovra
condividereunaccordoin
Conferenza Stato-Regioni,
con cui dovranno essere
definiti gli aspetti operativi
della sperimentazione.
Successivamente, le Regioni
potranno sottoscrivere
appositiaccordibilateralicon
ilministero del Lavoro
attraverso cuidefinire la
realizzazione dell'intervento a
livello territoriale sullabase
delle peculiarita organizzative
di ciascun modello regionale
di erogazione della IeFP.
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